KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmefiovani), § 231

v

Zakonnika prace a zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany

nazov organizacie: Mesto Slia¢
ICO: 00320277

zastupena: Ing. Mgr. et Mgr. Lubica Balgova, primatorka

(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri MsU Slia¢
zastlpena predsednic¢kou zavodného vyboru Mgr. Katarinou Gombalovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu
i r—-—-—-SLOVFS «14.0031-0611—
: Slovensky adboravy zvéz verejnej sprévy
zZAVODNY VYBOR
Mestsky urad
2 31 SLIAC, Cs. armady

gr. Lubica BaInga _ Mgr. Katarina Gombalova
rganizaciu . : Za ZO Sloves

Kolektivha zmluva schvalena ¢lenskou schédzou diia 5.3.2026



Cast’|I.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na véetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. St¢asne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnU organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivhej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovl cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich adrzbou a
technickou prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podfa prevadzkovych moZnosti
poskytne zamestnavatel ¢lenom organov zakladnej organizacie na pracovné cesty
spojené s vykonom funkcie sluZobné vozidio.




Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, na
ucast na odborarskych schddzach, konferenciach, podujatiach odborarskej vychovy,
ucast' na kultirnych a Sportovo-brannych spoloéenskych akciach pracovné volno s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na administrativne prace. Na vykon odborarskej funkcie
a vzdelavani bude poskytnuté vofno maximalne 2 dni v mesiaci.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpe&i uhradu &lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢&lenom zakladne] organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suthlasu. Takto ziskané ¢&lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazd
poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, Ze vietky vnatorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predioZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizadného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 13

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyZzdenne. Do pracovnej doby sa nepoéita prestavka na
odpocinok a jedenie.



Clanok 14

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vaésing zamestnancov prislu§ného pracoviska o
to prejavi zaujem, Zzamestnavatel bude sthlasit so Zavedenim pruzného pracovného
dasu.

Clanok 15

Prestavka na odpoginok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpoginok a Jedenie trva spravidia od 12.00 do 12.30 hod.

Clanok 16

Zamestnancom sa prediZuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uveden( v § 103
ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skongil pracovny pomer vypovedou z
dévodov- uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a v 76 ods.1 ZP podfa
Zakonnika prace patri odstupné v najblizgom mozZnom termine pre vyplatu mzdy.

Clanok 18

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost je viac ako 70% odchodné vo vyske troj -
nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoné&eni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 3 — nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol
priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skongeni.

Clanok 18 a)

prace, vzmysle ustanoveni zakona ¢.5/2004 Z.z. 0 zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov.




Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
0znami zavodny vybor Zzamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’IV.
Platové podmienky
Clanok 20

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych Zzamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 21

Clanok 22

Zamestnavate! poskytne Zzamestnancovi/primatorovi/hlavnému kontrolérovi odmenu
Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu na
zaklade Ziadosti zamestnanca.

Zamestnavatel méze poskytnit Zamestnancovi/primatorovi/ hlavnému kontrolérovi
Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu aZ do sumy jeho
funk&ného platu na zaklade Ziadosti zamestnanca.

Odmeny vyplacané v stlade s vys8ou kolektivnou zmluvou, alebo s nariadenim viady
budu  vyplatené v stanovenom termine  zamestnancom, ako aj primatorovi
a hlavnému kontrolérovi

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 23

Zamestnavatef poskytne zamestnancovi poCas prvej doCasne;j pracovne;j
neschopnosti v kalendarnom rokuy nahradu prijmu vo vyske 70 % denného
vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zakona &. 461/2003 Z. Z. 0 socialnom poisteni.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpedi pre v8etkych zamestnancov stravovanie v zmysle platného
zakona.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, ?e okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
Zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fonduy podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.




Clanok 26

Zamestnavatel poskytne stravovanie podra podmienok stanovenych v &lanku 24 a 25
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v &ase ich ospravedinenej nepritomnosti
v praci, a to po€as dovolenky, v ¢ase navstevy lekara a sprevadzania rodinného
prislusnika na vySetrenie podia § 141 ods. 2 pism. a), bod 1. a bod 3. a pism. ¢) a
pismeno d) Zakonnika prace. Pod&as praceneschopnosti, otcovskej dovolenky
a osetrovani €lena rodiny v rozsahu najviac 10 pracovnych dni v jednom roku. V éase
navstevy lekara a sprevadzania rodinného prisluénika na vySetrenie iba v pripade,
pokial v tento deft odpracuje viac ako $tyri hodiny.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pézicky podfa zasad pre pozivanie
socialneho fondu vo vyske 40 €.

Clanok 28

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpedi: rekreaéné poukazy, organizovanie
zajazdov, nakup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie vo vyske max. 40 € roéne
pre jedného zamestnanca. Tato suma méze byt upravena v zavislosti od vysky
finanénych prostriedkov v socialnom fonde. Viyber Gcastnikov a vy$ka prispevku zo
socialneho fondu su dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom
dary:

- pri pracovnom a Zivotnom jubileu

- pri prvom odchode na starobny déchodok

- viacnasobnym darcom krvi

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové ddochodkové
sporenie vo vySke najmenej 2 % z objemu zGctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 31

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové déchodkovée
sporenie podla zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu*),

- dalSim pridelom vo vyske 0,1 % zo zakladu




Clanok 33

Zmluvné strany sa budd pri pouZivani socialneho fondu riadit rozpo¢tom socialneho
fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru roéne prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Clanok 35

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 36

Zakladna organizacia OZ Sloves pri MsU Sliag poskytne dar pri tychto prileZitostiach:
- Clenkam organizacie OZ k sviatku Zien dar vo vySke 10 €
- detom do 15 rokov finanény dar vo vyske 10 €
- pracujlcim &lenom organizacie vianoény prispevok vo vyske 20 €
- pracujucim €lenom organizacie, ktori sa nezucastnia spolo&ného vyletu prispevok
vo vySke 30 €
- pri Zivotnych jubileach sa mésu poskytnut pefiazné odmeny
e 50 rokov veku do50€
e 60 rokov veku do 50 €

- pri prvom odchode na starobny déchodok do 50 €

(tieto odmeny sa mézu poskytnat len v roku, v ktorom pripadlo Zivotné jubileum

alebo prvy odchod na dbéchodok)
- pri narodeni dietata pracovnikovi s uplatnenim pridavkov na deti do 30 €
pri navsteve chorého &lena OZ, ktorého pracovna neschopnost trva dihsie ako
14 dni sa poskytne mala pozornost v sume do 10 €
pri mrti €lena rodiny ( manzel, dieta) do vysky 20 €
Jednorazova vypomoc do vy$ky 100 € sa poskytne pri smrtefnom pracovnom
uraze, havarijnych udalostiach a Zivelnych pohromach manzelovi (manzelke),
resp, detom do skonéenia povinnej Skolskej dochadzky (maxim. do 26 rokov veku
dietata)
V pripade nezavinenej finanénej tiesni méze OZ poziadat Sloves o socialnu
vypomoc.
ZV OZ bude pre &lenov a ich rodinnych prisiugnikov Zabezpecovat domacu
a zahraniént rekreaciu a zajazdy podlfa moZnosti rozpoCtu ZO OZ. Pri vybere sa
bude prihliadat na angazovanost v 07 a dizku &lenstva.

Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 37

Kolektivna zmluva sa uzatvara s G¢innostou od 6.3.2026 do 31.3.2027.



Clanok 38

KaZda zo zmluvnych stran méZe navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dia obdrzania navrhu.

Clanok 39

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami. ;
Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 41

Tato kolektivna zmluva je t¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42

Zamestnavatel zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 43

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Sliagi dita 5.3.2026




