Materska skola, Jana Cikkera 651/2, 962 31 Slia¢

Vysvetlenie k jednotlivym zmenam v Navrhu rozpoétového opatrenia ¢.4-MS

Prijmy: V auguste nam bolo na Géet poukazanych 200 € od SFZ, z projektu ,,Dajme spolu gol*“,
vyplacali sme z nich trénerku deti od janudra do juna to bolo 140 €, pricom v projekte sa pokracuje aj
na jesen, a tak predpokladame, ze prostriedky docerpame v plnej vyske.

Vydavky:

Riadok 1-3 : Presuny medzi polozkami miezd- presivame z polozky tarifny plat a z polozky priplatky
nadbyto¢nu sumu 1628 € na polozku Odmeny- ide o jubilejnd odmenu (60 rokov) pre dlhoro¢nt
ucitelku MS vo vyske jedného jej funkéného platu.

Riadok 4: Vydavok na mzdu trénerky z projektu ,,Dajme spolu gél“, zdroj- 72c- projekty, granty

Riadok 5-9:Kvéli schvalenému zvySovaniu tabulkovych platov v Skolstve nam na 3 kucharky na troch
pracoviskach MS chyba na mzdach 2 306 €, a 1 pani kucharka ma narok podla kolektivnej zmluvy na
odmenu pri Zivotnom jubileu 60 rokov 1 funkény plat, t.z. 894 €, preto presivame z prevadzky

a z polozky ,,odvody”, kde je dostatok financii, prostriedky na ich mzdy.

Riadok 9-10: Zisteny bol nedostatok prostriedkov na polozke ,energie”, ktora zahfiia elektricku
energiu, plyn, vodné, stocné a telekomunikacné sluzby -telefén a internet. VSetky podpolozky maju
rozpocet nizky, preto presivame z jednej z poloZiek prevadzky, kde mame nadbytok — spolu 510 € na
polozku ,,energie”.

Vysvetlenie k zmenam v Navrhu rozpoétového opatrenia ¢.5-MS

RUVZ v jednom zo svojich rozhodnuti ukladd materskej $kole povinnost vymalovania stien, vymeny
obkladu v kupelni, zniZenia stropu a montdze zasten na Elokovanom pracovisku Rybdrska30. Cenova
ponuka je na vSetky prace 1323 €, Ziadame preto o dofinancovanie mestom z rezervy $kolstva.



